C ovik energi

Overvakningsrapport, rapporteringsar 2025

Foretagsuppgifter

Foretagets namn: Ovik Energi Nit AB
Organisationsnummer: 556527-7067
Overvakningsansvarig: Maja Zelan
Energislag: Elnét

Rapporten avser (artal): 2025

Ingdr nitverksamheten i en koncern som bedriver produktion av eller handel med el?

Ja

Ingdr nitverksamheten i en koncern vars samladeelnit har minst 100 000 elanvindare
Nej

Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att forhindra diskriminering av
tredje part

Elndtsbolaget koper tjanster av moderbolaget for drift och underhall av elanldggningar,
investeringar samt koncerngemensamma tjanster. Bolagen har ett tjanstekopsavtal som reglerar
principerna f0r prissattning.

De koncerngemensamma tjdnsterna omfattar Ledning, HR, Ekonomi, IT, Inkop & forrad, Kundnéra
leveranser, Kundservice & fakturering, Lokaler och Produktutveckling. Kostnader f6r personal
uppdateras arligen enligt tjanstekdpsavtalet. EIndtsbolagets andel av kostnaderna faststalls i
budgetprocessen for kommande ar.

Genom att folja rutiner, teckna avtal och redovisa anvandningen av tid och resurser i
elndtsverksamheten kan OENAB sikerstilla att tjansterna tillhandahalls pa marknadsmassiga och

icke-diskriminerande villkor.

Vilken information och vilka uppgifter betraktarféretaget som kommersiellt kinsliga? Det ar
mojligt att ange flera alternativ samt ange annat i fritextfiltet nedan

Kundregister

Ja
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Forbrukningsregister

Ja

Kundanliaggningsstatistik
Ja

Kunders kreditvirdighet
Ja

Avtalsvillkor
Ja

Kundens elhandelsleverantor

Ja

Leverantorsbyten

Ja

Nyanslutningar

Ja

Prisstrategier

Ja

Kunds eventuella tredjepartsaktor

Ja

Beskriv vilka atgérder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehdriga fran att fa
tillgang till ovanndamnd kommersiell kinslig information

Kommersiellt kénslig information hanteras endast av de personalkategorier som har i uppdrag att
hantera den. De IT-system dar informationen lagras dr koncerngemensamma och omfattar
kundsystem, faktureringssystem och méatvardessystem. Behorigheter begransas utifran den
anstélldes befattning.

Personal, inklusive inhyrd personal, utbildas i hantering av kanslig information och skriver under

en sekretessforbindelse. Uppgifter om energiforbrukning lamnas ut mot uppvisande av fullmakt.
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Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot vriga aktorer pa elmarknaden

Nyanstallda och berdrd personal far utbildning i 6vervakningsplanen och hur den ska tillimpas,
bade for dem som individer och for elndtsbolaget som helhet. Genomgang halls 4ven med
foretagets ledningsgrupp och styrelse.

Syftet ar att sdkerstalla att alla som hanterar kommersiellt kanslig information eller
koncerngemensamma tjanster kanner till reglerna, arbetar enligt dem och bidrar till att motverka
diskriminering gentemot andra aktorer pa elmarknaden. Planen ar att 16pande utbilda de delar av
koncernen som berdrs av koncerngemensamma tjanster mellan elndtsbolaget och 6vriga bolag i
koncernen som producerar eller handlar med el och hanterar kommersiellt kénslig information.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

Ledningsgruppens chefer arbetar aktivt med fragor som ror atskillnad mellan elnét och elhandel.
De sékerstéller aven att berdrd personal ar informerad om regler och rutiner enligt
Overvakningsplanen.

Vilket tillvigagangssitt har foretaget anvint for att utse den dvervakningsansvarige
Vidaredelegation av VD

Beskriv vilka befogenheter denne har
Befogenhet och tillgang till den information som behovs for att utfora sitt uppdrag att folja upp att
overvakningsplanen &r upprattad och f6ljs.

Beskriv hur ledningsgruppen sikerstillt att anstillda tagit del av 6vervakningsplanen
Overvakningsplanen finns tillgénglig for all berdrd personal pa Ovik Energis intranét. Utbildning
enligt ovan.

Har nagon overtradelse skett av 6vervakningsplan?
Nej

Beskriv den 6vervakningsansvariges arbete med uppf6ljning och utvirdering av
overvakningsplanen under aret

Den 6vervakningsansvarige har arbetat for och bidragit till att vervakningsplanen under aret forts
in i koncernens internrevisionsprogram. Syftet ar att stirka den systematiska uppfoljningen av
overvakningsplanen, verifiera att riskhanteringsstrategierna fungerar korrekt och identifiera
eventuella forbéttringsomrdden. Den 6vervakningsansvarige och ledningen utvérderar och foljer
upp resultatet och slutsatserna.

Vem eller vilka ansvarar for att uppritta 6vervakningsplanen?
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Mattias Lindberg i samarbete med bolagets avdelningschefer, faststélls av VD.

Ange befattning
Marknadschef

Annat — Notering

Var offentliggors den arliga rapporten om atgiarderenligt 6vervakningsplanen senaste den 15
marsnuvarande ar? Ange webbplats:

www.ovikenergi.se
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